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Agli atti del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-79 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo progetto: “Ripensare la formazione” 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-79 

CUP: F34D26001630007. 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie delle candidature degli aspiranti 

alla selezione di esperti e di tutor per la realizzazione dei percorsi formativi del progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-79 “Ripensare la formazione” CUP: F34D26001630007. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 





 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta 10/02/2026 per 

l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 82 del 12/05/2026 di adesione al progetto in oggetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 97 del 12/05/2026 di adesione al progetto in oggetto; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR); 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, recante disposizioni generali comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, 

Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione 

di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e 

non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con 

ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. 

competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)– 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060;  



 

 

VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026,  Al fine di contribuire a qualificare, 

modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed 

educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni 

scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 

al presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi 

formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del 

personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026.   

VISTO l’avviso pubblico Prot. 95165 del 24/04/2026, formazione docenti; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto; 

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9890 del 12/06/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTA  la determina di avvio della fase di selezione di esperti e tutor, prot. n.. 11677 del 27/07/2026; 

VISTO  l’avviso di selezione emanato con prot. 11693 del 27/07/2026; 

PRESO ATTO del termine di scadenza per la presentazione delle candidature da parte degli aspiranti, 

determinata per le ore 12,00 del 10/08/2026; 

VISTO  il verbale n.1 redatto dalla commissione di valutazione delle istanze degli aspiranti tutor ed 

esperti, nominata con decreto del Dirigente scolastico prot. n. 12094 del 17/08/2026; 

REDATTA la graduatoria provvisoria degli aspiranti tutor ed esperti, redatta dalla commissione; 

  

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 



 

 

DECRETA 

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie degli aspiranti per la selezione di n. 2 esperti 

formatori e n. 2 tutor interni per la realizzazione del Progetto dal titolo “Ripensare la formazione” 

con codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-79 e CUP: F34D26001630007.  

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione e in assenza di reclami, le graduatorie provvisorie saranno 

consolidate in definitive. 

 

Il Dirigente Scolastico 
            (Prof.ssa Arnone Simonetta) 

                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
                         norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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